Mit erfolgreichen Projekten in wichtigen grofRen Stadten zdhlen wir zu den flihrenden Projektentwicklern besonders in NRW. In vielen
Immobilienklassen zu Hause, beschaftigen wir uns auch mit anspruchsvollen Quartieren und meistern héchste Projektanforderungen.
Unsere Projekte sind identitatsbildend, hinterlassen Spuren und gestalten Lebensraume mit. Das ist der Kern der Landmarke, die
unserem Unternehmen den Namen gibt: ein Objekt mit pragender Wirkung auf sein Umfeld. Aus ihr ergibt sich unser Anspruch, aus
einem Standort eine Marke zu machen.

Smart Building Projektleiter (m/w/d)

Fir den Ausbau unseres Digital Offices suchen wir schnellstméglich einen technisch versierten und 8konomisch denkenden Smart Building
Projektmanager in Aachen. Wir suchen jemanden, der oder die mit Begeisterung digitale, innovative und ganzheitliche Smart Building
Projekte bei der Landmarken AG unterstiitzt und weiterentwickelt.

Das sind ein paar Deiner Aufgaben

» Beratung unserer technischen Projektleiter in der Konzept- und Entwurfsphase elektrotechnischer und versorgungstechnischer Anlagen

» Beratung und Unterstiitzung unserer kaufmannischen Projektleiter fiir iiberzeugende Ansprachen der Smart Building Mehrwerte bei

unseren Mietern und Investoren
» (berpriifung und Optimierung der geplanten HLK & ELT Vorhaben unserer Projektentwicklungen hinsichtlich Smart Building Anwendungen

» Unterstiitzung bei Weiterentwicklung und Erarbeitung von Smart Building Use-Cases nach Zielgruppen unter Beriicksichtigung der

wesentlichen Treiber und Markt- und Kundenanforderungen

» Weiterentwicklung des Landmarken Smart Building Indicators

Das solltest Du mitbringen

» Abgeschlossenes Hochschulstudium mit technischem Background (Wirtschafts-) Informatik, IT, (Bau-) Ingenieurswesen oder &hnliches
» Erfahrungen mit loT Anwendungen im Smart Building/Smart City Umfeld erforderlich

» Erfahrungen in der Konzeption, Planung & Ausfiihrung gebaudetechnischer Anlagen im TGA oder Architekten Biiro, bei einem GU o. 4.

» Freude an der Entwicklung ganzheitlicher Geb&udeautomationskonzepten fiir unsere Mieter & Investoren — in 6konomischer und

technischer Hinsicht
» Ein hohes MaB an Neugierde, Interesse an Innovationen und Begeisterung fiir den Blick tiber den Tellerrand hinaus
» Du bist lieber Querdenker als mit dem Strom Schwimmer

» Du bist ein Teamplayer, gleichzeitig kannst Du aber auch eigenverantwortlich und selbststandig arbeiten



Deine Landmarken

» Spannende Immobilien- und Bauprojekte

» Innovatives und familiares Unternehmen mit flachen Hierarchien mit Auszeichnung , Top Arbeitgeber Mittelstand 2020
» (Offene, teamorientierte sowie wertschatzende Arbeitsatmosphére

» Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit flexiblen Arbeitszeiten und eine leistungsgerechte Vergiitung

» Moglichkeit zur Mitgestaltung sowie zur Weiterentwicklung innerhalb des Unternehmens

» RegelmaBige Team- und Firmenevents, gemeinsame Mittagessen

» Vieles mehr, was bei unseren Mitarbeiter/innen zu einer iiberdurchschnittlichen Beschéftigungsdauer fiihrt

Du bist interessiert?
Wir freuen uns auf Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung iiber unser Bewerberportal

Bei Fragen wende Dich gerne an:

Landmarken AG // Stephan Mast / Karmeliterhdfe, Karmeliterstr. 10 / 52064 Aachen
T.+49(0)241 1895-146 / www.landmarken-ag.de LANDMARKEN AG ’.


https://landmarken.heavenhr.com/jobs/_rjVTDMSOwpbKSg5teb1IYw_/apply
http://www.landmarken-ag.de/

